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F) De voksnes samarbejde om problemstillingen?

Trinl: Hvordan vurderer | kvaliteten af jeres samarbejde omkring
barn/ung/gruppen i forhold til problemstillingen?

Trin 2: Hvordan vurderer i kvaliteten af samarbejde omkring barn/ung/gruppens
trivsel og udvikling i forhold til problemstillingen med foraeldre?

Trin 3: Hvordan hjzlper det os nu til at forsta problemstillingen?

SAMARBE)DE PADAGOGISK PERSONALE:

SAMARBE)DE FORALDRE:

HVORDAN HJZALPER DET OS NU MED AT FORSA PROBLEMSTILLINGEN?

G) Aktor

Trin I: Hvad tror I, barn/ung/gruppen ville sige om problemstillingen - eller hvad
siger barn/ung/gruppen om problemstillingen?

Trin2: Hvordan hjzlper det os nu med at forsta problemstillingen?

TRIN I:

HVORDAN HJZALPER DET OS NU MED AT FORSA PROBLEMSTILLINGEN?

Fase 4: Opretholdende faktorer (omvendt brainstorm)

Fase 5: Hvad kan vi ggre for at stotte laering, trivsel og udvikling (brainstorm)

Fase 6

Hvad vil vi prioritere for at stgtte Laering Hvornar Hvornar Hvem er

Trivsel og Udvikling? iverksetter | folger vi op | tovholder
vi tiltaget? pa tiltaget! | pa tiltaget?




Fase 8

Hvilken problemstilling er vi bekymrede for?

Hvordan gar det med problemstillingen i dag pa en skala fra 0-3 ( hvor 0 er at der ingen
forandring er sket)?

Har vi gjort det vi besluttede?

Hvis JA — hvad virkede og hvorfor? Hvis NEJ — hvad skal der til for, at vi far iverksat
handleplan?

Hvad skal der ske nu? Hvad skal vi blive ved med at ggre? Hvilke handlemuligheder kan der
evt. suppleres med fra brainstormen i fase 5?




